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SINDICATO DAS EMPRESAS DETRANSP CARGAS DE SJRP E REGIAO, CNPJ n. 56.358.682/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KAGIO MIURA,;

E

SIND DOS CONDUTORES DE VEIC ROD E ANEXOS DE SJ R PRETO, CNPJ n. 60.000.619/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL CANDIDO RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS EM TRANSPORTE DE CARGAS, com abrangéncia territorial
em Adolfo/SP, Altair/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Cosmorama/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Guapiacu/SP, Guaraci/SP, Ibird/SP, Icém/SP, Irapud/SP,
Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Macaubal/SP, Mendonc¢a/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mon¢des/SP,
Monte Aprazivel/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Granada/SP,
Novais/SP, Onda Verde/SP, Orindiuva/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Paraiso/SP, Paulo de
Faria/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Potirendaba/SP, Riolandia/SP, Sales/SP, Sdo José do Rio Preto/SP,
Sebastiandpolis do Sul/SP, Tabapud/SP, Tanabi/SP, Turitiba/SP, Ubarana/SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/SP e Urupés/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS E BENEFICIOS

As partes CONVENENTES ajustam SALARIOS NORMATIVOS (PISO SALARIAL) e demais vantagens e
beneficios, para ter vigéncia no periodo de MAIO de 2025 até ABRIL de 2026, aplicando-se as normas
legais vigentes, sendo defeso pleitear a revisao de aplicacao de indices de correcdo ou qualquer direito
anterior.



PISOS SALARIAIS EM VIGENCIA:

MOTORISTA BI-TREM E OUTROS
MOTORISTA CARRETA
MOTORISTA COMUM
MOTORISTA MANOBRISTA
MOTORISTA LEVE ATE 4MILK
ARRUMADOR

AJUDANTE DE MOTORISTA

Reajustes/Correcdes Salariais

R$ 3.512,00
R$ 3.193,00
R$ 2.902,00
R$ 2.902,00
R$ 2.669,00
R$ 2.341,00
R$ 2.202,00

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL DEMAIS FUNCOES E OUTROS

REAJUSTE SALARIAL:

REAJUSTE PARA OS PISOS SALARIAIS:

1= Fica ajustado a correcéo dos valores dos pisos salariais em 6,5% (seis e meio por cento) a partir de 01 de
maio de 2025 a ser calculado sobre os salérios praticados no més de abril de 2025 e para ter vigéncia no periodo

de maio de 2025 até Abril de 2026.

PARA OS SALARIOS DAS DEMAIS FUNCOES E SALARIOS_ ACIMA DOS VALORES DOS PISOS:

1= Fica ajustado a correcdo salarial em 6,0% (seis por cento) para os salarios acima do piso e até o limite de
cinco mil reais, a ser calculado sobre os salarios praticados no més de abril de 2025 e para ter vigéncia no

periodo de maio de 2025 até Abril de 2026.

2= livre negociacdo para as demais funcdes e salarios acima do piso e até

prestigiando-se as negociacdes e valorizacdo salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido, e,
recaindo em dia de Sabado, devera ser efetuado na Sexta-feira antecedente.

Paragrafo Unico: O descumprimento do prazo previsto obriga o empregador ao pagamento de multa legal de
2% (dois por cento) sobre o saldo do salario devido, revertendo a multa em favor do empregado.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

limite de cinco mil reais;



CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

As empresas remunerardo as horas extras, independentemente de limite, com o adicional legal fixado em 50%
(cinquenta por cento) e calculado sobre a hora normal.

8 1°: As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragédo dos empregados, para efeito do “DSR”, férias,
13°. Salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias.

§ 2°: As empresas gue ja remuneram as horas extras em percentuais superiores, ou através de outros critérios
de compensacao ou pagamento a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento.

Prémios

CLAUSULA SETIMA - PTS — PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O Prémio por Tempo de Servico, que faz jus todo empregado da area operacional com 02 (dois) ou mais anos
de servico prestado a mesma empresa, sera calculado a base de 5% (cinco por cento) sobre o piso salarial do
Motorista Comum.

§ 1°.: Apds completar 5 (cinco) anos de servigo para o mesmo empregador, o “P.T.S” sera acrescido em 1% (um
por cento), de forma ndo cumulativa, para cada ano (completo) de servico e até o limite de dez anos.

§ 2°: O "P.T.S." ndo tem natureza salarial para fins de equiparacdo, ndo podendo expressamente ser
considerado verba salarial para quaisquer fins, bem como néo sera devido cumulativamente.

§ 3% Considerando a natureza de "premio”, o empregado perdera o direito do PTS, na proporcionalidade
ajustada no PLR, quando faltar injustificadamente no servico.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - P.L.R.

O PLR fixado ndo tem natureza salarial, com a isencao tributaria legal, ndo integrando a remuneracao do
empregado para quaisquer fins. E tera as seguintes regras:

AJUSTE DO PAGAMENTO DO PLR - Resultados

1. CLAUSULA DIFERENCIADA: DESCONTO E REPASSE PARA O SINDICATO:

1-Os empregados ora representados fardo jus a titulo de participagdo nos resultados (PLR), ao valor
correspondente a R$ 1.150,00 (hum mil e cento e cincoenta reais), que sera pago em duas (2) parcelas no
valor de R$ 575,00 cada uma juntamente com a folha de pagamento dos meses de OUTUBRO/2025 e




ABRIL/2026, sendo facultado as Empresas o pagamento da 12 parcela em até quatro meses a partir de
setembro, e, 0 pagamento da 22 parcela em até quatro meses a partir de janeiro; ajustando as partes que:

2. DESCONTO DE PARCELA DO PLR E REPASSE PARA O SINDICATO OBREIRO:

2.1. Do valor do PLR ser& descontado a importancia de R$ 50,00 (cincoenta reais) de cada uma das duas
parcelas e repassadas para o Sindicato Obreiro no prazo de cinco (5) dias e através de guias proprias
fornecidas pelo Sindicato Obreiro, a titulo de contribuicdo negocial conforme as justificativas colocadas no
item (6) seguinte.

2.2. ISENCAO DO DESCONTO: Ficam isentos do desconto os empregados sindicalizados, associados ou
filiados ao Sindicato Obreiro, conforme as justificativas do item (4).

3. PROPORCIONAL IDADE:

O PLR somente sera pago proporcionalmente em cada parcela quando:

a)O empregado for admitido apds 01 de maio de 2025 a 31 de outubro de 2025 na primeira parcela, e de 01
de novembro de 2025 a 30 de abril de 2026 na segunda parcela.

b)Em caso de rescisdo (com excecdo da justa causa e pedido de demissdo) ap6s 01 de maio de 2025 a 31 de
outubro de 2025 na primeira parcela e de 01 de novembro de 2025 a 30 de abril de 2026 na segunda parcela.

§ 1° - Para todos os fins o periodo de apuracdo do PLR ser& por parcela de apds 01 de maio de 2025 a 31 de
outubro de 2025 na primeira parcela, e de 01 de novembro de 2025 a 30 de abril de 2026 na segunda parcela.

§ 2° - Para fins desta clausula ndo serdo computados 0 més de admisséo e o de demisséo se trabalhado menos
de 30 dias.

4. ISENCAO

O PLR somente ndo sera pago nos seguintes casos:

a)Em caso de rescisdo por justa causa e ou pedido de demissdo do empregado.

b)Empresas que adotem plano préprio previsto em aditivo e/ou Acordo Coletivo com a entidade.
5. DESCONTOS

As faltas injustificadas (sem previsdo legal ou desta CCT) no semestre de apuragdo (maio a outubro;
novembro a abril) acarretardo o pagamento proporcional da parcela na seguinte ordem:

07 ou mais faltas: 00% do valor da parcela
06 faltas = 50% do valor da parcela
05 faltas = 60% do valor da parcela

04 faltas = 70% do valor da parcela



03 faltas = 80% do valor da parcela
02 faltas = 90% do valor da parcela
8§ 1° - As faltas ndo sdo cumulativas entre os semestres.

6. JUSTIFICATIVAS DO DESCONTO DO VALOR AJUSTADO E DO REPASSE PARA O
SINDICATO OBREIRO:

6.1. SUBSIDIO DE SOLIDARIEDADE SINDICAL.

Considerando-se que a extensdo dos beneficios contidos neste acordo coletivo alcancara todos os membros
das categorias profissionais representadas pelo Sindicato, quer sejam eles filiados ou ndo,

Considerando-se que a Participacdo nos Lucros e Resultados ndo advém de obrigacéo legal, mas depende de
previsao expressa em instrumento coletivo,

Considerando-se o disposto no inciso VI do artigo 8° da Constituicdo Federal segundo o qual € obrigatoria a
participacao dos sindicatos nas negociacgdes coletivas de trabalho,

Considerando-se, finalmente, a letra “¢” do artigo 513 da Consolidagdo das Leis do Trabalho fica instituido
0 SUBSIDIO DE SOLIDARIEDADE SINDICAL devido por associados e ndo associados ao Sindicato que
se beneficiarem da clausula “Participa¢do nos Lucros e Resultados” neste instrumento prevista.

6.2. - DESCONTOS: De todo membro das categorias profissionais representadas pelo Sindicato sera
descontado pela Empresa, do pagamento do PLR, o a importancia fixada em deliberacdo da categoria e aqui
ajustada, para repasse ao ente sindical, do valor de cada uma das parcelas do PLR previstas neste acordo, a
titulo de SUBSIDIO DE SOLIDARIEDADE SINDICAL.

6.3. - O recolhimento devera ser efetuado no prazo de trés (3) dias contado da data do pagamento de cada
parcela do PLR aos trabalhadores; e o Sindicato Obreiro fornecera as competentes guias/boletos as Empresas
para fins de pagamento

6.4. - A auséncia de desconto, ou o desconto sem repasse dos valores do SUBSIDIO DE SOLIDARIEDADE
SINDICAL a respectiva entidade profissional podera caracterizar ato anti-sindical (art. 543, § 6°, da CLT),
passivel de multa pela inspecédo do trabalho (art. 553 da CLT), além de crime (arts. 168 e 199 do Cddigo
Penal), sem prejuizo do pagamento de juros moratorios de 1,0% ao més, multa de 10% (dez por cento) e
correcdo monetaria até a efetiva quitacdo do débito pelo INPC da FIPE.

6.5. — ISENCAO DO DESCONTO AOS ASSOCIADOS:- Considerando que os associados do Sindicato
contribuem mensalmente com a Entidade Obreira, fica concedida aos mesmos a isen¢do do desconto do
pagamento do subsidio em tela, de forma a evitar a sobre carga contributiva aos filiados ao ente sindical.

6.6. - RESPONSABILIDADE LEGAL.: Fica expressamente ajustado que o Sindicato Obreiro se
responsabiliza pela aplicacdo desta clausula, isentando as Empresas nas hipdteses de questionamentos
administrativos ou judiciais no tocante ao desconto e repasse das referidas parcelas, sendo que em tais casos
a Empresa devera informar imediatamente ao Sindicato Obreiro sobre eventuais questionamentos para tomar
as medidas saneadoras nas respectivas instancias administrativas ou judiciais, e, na hipotese de devolucao
de valores por quaisquer motivos, a Empresa sera reembolsada pelo Sindicato Obreiro favorecido.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - CESTA DE ALIMENTOS OU TICKET

1.- Fica expressamente ajustado que as Empresas concederdo mensalmente aos seus empregados uma cesta
de alimentos composta com os seguintes itens:

=15 kg de arroz agulhinha tipo um; 3 lat. de 6leo de soja ¢/ 900ml; 2 kg de feijao carioca tipo um; 1 kg de sal
refinado; 500 g de fuba mimoso; 5009 de farinha de mandioca; 1 kg de farinha de trigo; 3 kg de aculcar refinado;
1 unid. goiabada com 500g; 500 g de café em po6; 1 kg de macarrdo espaguete; 1 extrato de tomate ¢/140g; 1
pct. de biscoito doce ¢/ 200g; llata sardinha c/ 135g. (obs: cesta com 29Kgs)

81°: A critério do empregado, fica facultado a substituicdo da cesta de alimentos por “Ticket- Alimentacao” ou
crédito através de cartdo utilizado no comércio, e ou por convénio firmado com o Sindicato Laboral, neste caso,
ajustando-se o valor do ticket equivalente ao da cesta de alimentos no més correspondente.

§ 2°: A concessao deste beneficio fica vinculado ao regulamento interno do empregador e para as hipoteses de
faltas ao servico; e, na falta de regulamento fica ajustado que este beneficio ndo sera devido ao empregado nas
seguintes hipoteses:

8§ 3° Na hipétese de no més de admisséo com periodo de trabalho inferior a trinta dias; e no més de desligamento
por pedido de demissédo do empregado; e na hipétese de aviso prévio indenizado; e na hipétese de qualquer
falta injustificada do empregado ao servigo;

8 4° Na hip6tese de aposentadoria do empregado, por qualquer motivo: por tempo de servico, acidente do
trabalho, ou por doenca;

8 5% Na hip6tese de afastamento do empregado por mais de trinta dias independente do motivo (exceto férias),
aplicando as regras do paragrafo seguinte:

8 6°: Sera devido este beneficio da cesta de alimentos ao empregado afastado pelo INSS e recebendo qualquer
tipo de auxilio relacionado ao motivo do afastamento, devido a contar da data do afastamento e pelo periodo
limitado até trés meses; e, devido por licenca maternidade pelo periodo do afastamento da gestante.

2.- O beneficio social ora ajustado possui natureza indenizatéria e ndo se incorpora & remuneracao para
quaisquer efeitos, ndo constituindo base para contribui¢cdo previdenciaria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL / SEGURO

Em caso de morte natural, ou por acidente de trabalho de empregado, as Empresas ficam obrigadas a pagar
aos seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, o valor equivalente a 02 (dois) salarios na base
do piso salarial vigente por ocasido do evento, a titulo de auxilio funeral.

1- Ficam dispensadas desta obrigagéo as empresas que contratarem seguro de vida e acidentes em favor de
seus empregados.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

Fica ajustado que as Empresas se obrigam na contratacdo de seguro de acidentes em favor de seus
empregados motoristas na importancia minima equivalente a 10 (dez) pisos salariais da categoria que pertencer;
conforme previsto na Lei Federal n® 13.103/2015, art. 2°, inciso V, letra c):

art. 2° inciso V, letra c): ter beneficio de seguro de contratacdo obrigatéria assegurado e custeado pelo

empregador, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10
(dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou valor superior fixado em convencéo ou acordo coletivo de
trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS A PARTIR DE JUNHO DE 2025

Fica estabelecido o pagamento das diarias nos seguintes valores e condi¢des:

DIARIA  DE JUNHO de 2025 até ABRIL de 2026

ALMOCO: R$ 34,50
JANTAR: R$ 34,50
PERNOITE: R$ 38,00

81°.: Fica estabelecido, a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeicbes e pernoite,

os valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade prevista nesta clausula e nos valores ajustados na
clausula, facultando-se a concesséo das diarias através de ticket refeicao ou alimentacao, sendo:

1.

l. ALMOCO: Sera pago ao motorista e ao ajudante, quando em servicos externos, sendo
facultado as empresas a concessao desse reembolso através de Vale-Refeicdo, ou quando nao aceitos
pelo comércio, através de antecipacdo em dinheiro.

. JANTAR: Sera pago ao motorista e a cada ajudante, além do valor do almoc¢o, quando
em viagens a servico da empresa, em percursos que ultrapassem um raio de 100 (cem) quildmetros da
sede da empresa.

Il PERNOITE: Esse valor, que ja inclui o café da manh@, sera pago ao motorista e a cada
ajudante, quando em viagens a servico da empresa, que em razdo de sua natureza e da limitacao de
sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior. O pagamento do pernoite presume o
cumprimento do intervalo intra-jornada, para todos os efeitos.

82°.:Ficam ressalvados 0s casos das empresas que ja fornecem os beneficios supra ajustados, em suas

sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais
como, alojamento, refeitorios ,etc.

§ 3°.: Esses pagamentos, que serdo feitos a titulos de reembolso de despesas, poderdo implicar na

apresentacao de comprovantes, a critério de cada empresa, observando os valores ajustados.



8 4°: Fica ajustado que as Empresas que concedem as didrias aos seus empregados em valores
maiores que as aqui convencionadas, ficam obrigadas ao reajuste no mesmo percentual ajustados nas diarias
desta CCT, para vigorar a partir do més de junho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORAGCAO SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedem ou que vierem a conceder
aos seus empregados, tais como: convénios, seguros, diarias, cesta de alimentos e auxilios de qualquer espécie,
inclusive o P.T.S, ndo serdo considerados em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario
ou remuneracao do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer postulacao seja a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA — APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 01 (um) ano da aquisicéo do direito & aposentadoria
integral e que contem com 05 (cinco) anos ininterruptos de servigo na mesma empresa, 0 emprego (ou salario)
durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se o0s casos de demissao por justa causa, ou de
pedido de demissé&o, ou de extingdo do estabelecimento, ou por motivo de for¢ca maior comprovada; desde que
essa condicdo do empregado ao direito de aposentadoria integral, seja por ele expressamente informada e
comprovada por escrito com a comprovacao através do demonstrativo da simulacdo do célculo do tempo de
contribuicdo expedido pelo INSS, no curso do periodo de um ano antes da concessao da aposentadoria, ou no
prazo do curso do aviso prévio, sob pena de decadéncia do beneficio aqui previsto.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE TRCT

No ato das homologacdes, as empresas deverdo apresentar os 03 (trés) ultimos comprovantes de
recolhimento das contribuicdes aprovadas pela AGE.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Para o direito do aviso prévio proporcional serd observado o artigo 487 da CLT c.c. a Lei Federal n® 12.506-
2011.



Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes convenentes se ajustam no sentido de que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90
(noventa) dias; sendo um periodo de 45 (quarenta e cinco dias), podendo ser prorrogado por igual periodo. (vide
Sumula 188 do TST).

Relagc6es de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MOTORISTA — OBRIGACOES - MULTAS - DESCONTOS

Obrigacdes:

1- O motorista empregado tem o dever de cumprir 0s termos da Lei n°® 13103/2015 pertinentes as regras do
Cdédigo de Transito, cumprir os periodos de descanso e intervalos, bem como proceder as anotacdes de
papeletas, diarios de bordos, ou outro meio adotado pela Empresa.

2- Fica proibido aos motoristas fazer-se acompanhar por terceiros em seus veiculos (carona), sem autorizagéo
expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

3- Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer Infracdo de transito por ele cometida na conducéo
do veiculo, inclusive o pagamento da multa que vier a sofrer, quando ficar configurada sua culpa ou dolo. O
motorista fica obrigado a entregar imediatamente ao empregador, a guia e ou taldes de multas de transito ou
gualquer outra infracao.

4- O motorista, assim como qualquer empregado, fica obrigado a respeitar e cumprir o “regulamento interno”
das Empresas, sujeitando-se as penas de adverténcia, suspensdo e demissao por justa causa, em caso de
desobediéncia e apds aferido o grau de sua responsabilidade.

5- Ao motorista fica proibido abastecer o veiculo, e quando ocorrer voluntariamente, ndo sera devido adicional
de periculosidade e ou insalubridade.

6- O motorista zelara pela conservagéo do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder aos reparos
de emergéncia conforme sua capacitacéao.

7- O motorista que tiver a C.N.H. suspensa pelo cometimento de infracdo de transito gravissima, exceto as
decorrentes de falta de equipamento ou defeito de veiculo, fica sujeito a penalidade de demissao por justa causa,
por falta do requisito essencial do exercicio da profissdo que € a habilitacdo.

8- Serdo admitidos descontos salariais (respeitado o limite de 30% da remuneracdo mensal) em casos
de: multas de transito, avarias de cargas e veiculo, furto ou roubo; na hipétese de culpa ou dolo do empregado;
sendo que as despesas com copias de Ocorréncias e Laudos serdo suportados pela empresa.



Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao Empregado, afastado do servico por doenca e percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantida sua permanéncia no emprego ou pagamento do salario apds a alta pelo INSS, por um prazo de 60
(sessenta) dias, no qual ndo se inclui o prazo do aviso prévio proporcional previsto na CLT e na Lei Federal n®
12506-2011.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - EXAME DEMISSIONAL LEI N° 13.103/2015

Fica ajustado que o exame demissional toxicolégico especifico previsto no art. 168 da CLT e inserido por forca
da Lei n® 13103/2015, podera ser considerado aquele ultimo exame realizado no curso do contrato de trabalho,
desde que aquele exame ainda esteja dentro do periodo previsto no inciso VIl do art. 235-B.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO: LEI FEDERAL N° 13.103/2015

1- A jornada de trabalho do motorista é de oito (8) horas diarias, admitindo-se a prorrogacéo por até duas horas
extraordinarias, conforme previsto na Lei n°® 13.103/2015 que alterou a CLT.

2- As Empresas poderdo adotar jornada de trabalho de acordo com suas operacdes de transporte, respeitados
os limites e as condic¢des previstas na CLT e legislacéo vigente.

3- Os intervalos intrajornadas e entre as jornadas de trabalho, sdo aqueles previstos nas normas da
Consolidacéo das Leis do Trabalho -CLT - e na Lei n®13.103/2015.

4- CondicOes diferenciadas de jornada de trabalho relativas as operacdes de transporte com
especificidades, e extensao de duas horas suplementares além do limite das duas horas extras previstas
em Lei, bem como a jornada de 12x36 hrs, poderdo ser adotadas pelas Empresas mediante Aditivo
ou Acordo Coletivo celebrado com os Sindicatos aqui convenentes, conforme previsdo legal, e
necessariamente com a participacédo do Sindicato Empresarial.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO E BANCO DE HORAS



Banco de Horas (vide Lei Fedral n° 13.467-2017)

1- Mensal: O excesso de horas de trabalho realizado pelo empregado motorista, em um dia, podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, ficando ajustado que as Empresas poderéo adotar
0 banco de horas semestral;

2- Diferenciado: Na hip6tese de viagens de longa duracgéo, de jornada de trabalho diferenciada, e de diminuigcéo
ocasional do volume de trabalho, as Empresas poderéo adotar Banco de Horas com fechamento superior ao
semestral e neste caso somente através de Acordo Coletivo com a participacdo dos Sindicatos
aqui convenentes.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE JORNADA E TEMPO DE DIREGCAO

1- A jornada de trabalho sera controlada pelo empregador e registrada pelo empregado, que podera valer-se de
anotacao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3o do art. 74 da CLT, ou
de meios eletrénicos idéneos instalados nos veiculos, a critério do empregador, nos termos da Lei Federal n°
13.103/2015.

2- O motorista empregado € o Unico responsavel pelo controle do tempo de direcdo e tempo de
descanso conforme estipulados no art. 67-C do Cdédigo de Transito Brasileiro.

3- O motorista empregado é responsavel pela guarda, preservacdo e exatiddo das informacdes contidas nas
anotacdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no registrador instantaneo inalteravel
de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletrdnicos, instalados nos veiculos,

normatizados pelo Contran; aplicando-se estas disposi¢cdes ao ajudante empregado nas operagfes em que
acompanhe o motorista.

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS- ADICIONAL E COMPENSAGCAO

As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com o adicional ajustado na presente Convencao
Coletiva, ou compensadas na forma do Banco de Horas ajustado nesta CCT ou na forma da Legislagéo
vigente.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME E EPI



Quando exigido o uso de uniforme e ou “E.P.l.” pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente
aos seus empregados.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONVENIO ODONTOLOGICO E TELEMEDICINA

DO CONVENIO ODONTOLOGICO PARA EMPREGADOS MOTORISTAS E AJUDANTES

1- Os Sindicatos Convenentes Ajustam a concessdao do beneficio do Convénio
Odontologico e Telemedicina para os empregados motoristas e ajudantes, firmando as
obrigacdes com as seguintes clausulas:

2- As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados motoristas e ajudantes o
“Convénio Odontologico e Telemedicina” para seus empregados nos termos das clausulas
seguintes:

3 —As Empresas pagardo aimportanciade R$ 39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos)
mensais por trabalhador, para implementacdo e manutencdo do Convénio odontolégico e
de telemedicina dos empregados motoristas e ajudantes.

4. - O SINDICATO PROFISSIONAL poderéa valer-se de convénios e parcerias com empresas
devidamente registradas e fiscalizadas reguladas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, que garantira no minimo a cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos planos
odontologicos e Telemedicina, divulgado atualizado periodicamente pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, a qual sera indicada exclusivamente pela entidade profissional, e
aprovado pelo sindicato patronal.

5 - A fim de atender as normas de emissao de boletos bancérios, devidamente registrados e com
valores expressos, as EMPRESAS fornecerdo ao SINDICATO até o dia 30 de cada més a relacao
de trabalhadores com contrato vigente, bem como todas as informac¢des necesséarias para
efetivacdo do Convénio Odontologico/Telemedicina.

5.1 - O Sindicato profissional providenciara de imediato o repasse destas relacdes e informacdes
ao Sindicato Patronal;

6 - As empresas efetuardo o pagamento desses valores em favor do Sindicato Profissional, através
de Guia fornecida pela entidade com pagamento até o 10° (décimo) dia Gtil do més.6 - A falta
desse recolhimento no prazo supra, implicard em multa de 10% (dez por cento) ao més, cobrado
proporcionalmente por dia de atraso, que revertera em beneficio do Sindicato Profissional.

7 - O valor devido seré referente a cada trabalhador existente no dia 30 de cada més, quando sera
fornecido a relagdo ao SINDICATO, desconsiderando para tanto qualquer regra de
proporcionalidade de dias.



8 - Os empregados afastados pelo INSS por mais de seis meses, e 0s aposentados por invalidez
nao terdo Assisténcia do plano ajustado, ficando a empresa desobrigada do pagamento
mencionado no caput, referente a esses empregados.

9 - Havendo rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fica desobrigada do pagamento do
convénio odontolégico/Telemedicina.

10 - Considerando que cabe a entidade profissional o controle, fiscalizagdo e acesso ao plano,
garantindo a qualidade de atendimento, as empresas nao poderdo fazer Convénio
Odontoldgico/Telemedicina com operadora divergente da indicada pelo sindicato profissional e
aprovada pelo sindicato patronal, de forma a dificultar o controle, fiscalizacéo e acesso ao plano, sob
pena de multa prevista no presente instrumento normativo.

11- O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico/Telemedicina,
ficando responsavel pelo pagamento da mensalidade, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado,
nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

12 - As Empresas que ja fornecem plano odontolégico ou de telemedicina dever&o aderir ao plano
agui estabelecido ao final do contrato vigente.

13 - Fica estabelecido um prazo de trés meses a partir do registro desta CCT para as Empresas
implementarem o plano Odontologico e Telemedicina ajustado através desta Convencao Coletiva
de Trabalho.

14 - Outras clausulas e condi¢cdes poderdo ser ajustadas através de Termo Aditivo a presente
CCT.

RelacBes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES SINDICAIS DE NATUREZAS DIVERSAS (PATRONAL
E OBREIRA)

CONTRIBUICOES SINDICAIS:

1-Os Sindicatos Convenentes exercerdo liviemente e de acordo com deliberacbes de suas respectivas
Assembleias Gerais as Contribuicbes devidas pelos empregados, conforme as disposicbes legais e as
justificativas aprovadas em Assembléias conforme as Atas anexadas na presente CCT, visando a manutencéo
das atividades sindicais, uma vez respeitadas as normas legais, o direito de cobranca das contribui¢cdes
sindicais de naturezas diversas devidas pelos empregados, respeitando-se o0s limites, 0s requisitos,
autorizacgOes, e as disposi¢cdes legais pertinentes.

1.2-Por ocasido dos descontos autorizados, as Empresas ficam obridas aos repasses, e enviardo aos
respectivos Sindicatos cépias das guias de recolhimento, juntamente com a relacdo nominal dos empregados
correspondentes.



2- DELIBERACAO DA AGE DOS EMPREGADOS: -

2.1-CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

JUSTIFICATIVA: O ente sindical oferece assisténcia médica, odontolégica, juridica, lazer, social, etc., com sede
administrativa propria, sede de lazer urbana, sede de lazer rural, sub-sedes em varias cidades, bem como outros
servi¢os. Para tanto ha um custo elevado, porém que atinge toda a categoria e supre caréncias estatais que ndo
sdo supridas pelo Poder Publico.

DELIBERACAO: Nos termos do artigo 513, “e” da CLT e artigo 8°, IV, da CF, corroborado no TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA 72/12 no PP 000011.2012.15.007/9-92 do MPT/PRT 15, em face de decisdao da
categoria em assembleia, que instrui este texto normativo, fica estabelecida a contribuigdo assistencial na ordem
de 2,5% (dois e meio por cento) do salario base mensal do empregado.

A presente contribuicdo, conforme deliberacdo, sera descontada do salario do empregado que ndo tenha se
oposto pelo empregador mediante identificagdo no recibo de pagamento nos termos da lei e no prazo de 72
(setenta e duas) horas a contar da efetivacdo do desconto e devera ser repassada a entidade mediante boleto
préprio a ser retirado na sede do sindicato ou no sitio da Internet do mesmao.

Fica garantido o direito de oposi¢do do empregado a qualquer tempo, mediante manifestagéo por escrito a ser
protocolada na entidade sindical, demonstrando de forma clara e inequivoca a vontade livre e espontanea do
trabalhador, ficando ressalvada que a ingeréncia patronal no sentido de desfiliagcdo ser4 combatida pelos meios
proprios.

O ente sindical se responsabiliza integralmente no caso de decisédo judicial que determine a devolucdo da
contribuicdo descontada por parte da empresa, atuando como terceiro interessado ou ndo na lide, desde que
comprovada a devida restituicdo, independente de eventual acdo de regresso, em favor do empregador.

A retencao da contribuicdo descontada por parte do empregador acarretard o pagamento de multa no valor de
5 (cinco) vezes o valor retido em favor do ente sindical, acrescidos de juros e correcdo monetaria, além da
promocao dos atos legais para apuracdo de crime de apropriacdo indébita do responsavel pela retencéo.

2.2- CONTRIBUICAO NEGOCIAL COLETIVA

JUSTIFICATIVA: O ente sindical com base em 52 cidades e com mais de 25 mil trabalhadores representados,
promove negociacdes coletivas onde normalmente é firmado acordo coletivo com empresas, sendo especificos,
atendendo com maior rigor o interesse da categoria. O processo de negocia¢ao nao vigora apenas na data-base
mas durante todo o0 ano com a preparacéo, estudo, reunides, assembleias, etc, movimentando nao s recursos
materiais como humanos, com alto custo. Os acordos e convengdes sao validos para toda a categoria, desde
gue nao haja oposic¢ao, 0 que indica o interesse geral nos mesmos.

Por isto, em vista do alto custo e dos reflexos gerais, sendo Unica fonte de custeio a contribuicdo da categoria,
decide-se por tal contribuigao.

DELIBERACAO: Nos termos do artigo 513, “e” da CLT e artigo 8°, IV, da CF, corroborado no TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA 72/12 no PP 000011.2012.15.007/9-92 do MPT/PRT 15, em face de decisdo da
categoria fica estabelecida a contribuicdo negocial coletiva na ordem de 2,0% (dois por cento) do salario base
mensal do empregado.

A presente contribuicdo, conforme deliberacdo, serd descontada do saldrio do empregado que néo tenha se
oposto pelo empregador mediante identificacdo no recibo de pagamento nos termos da lei e no prazo de 72
(setenta e duas) horas a contar da efetivacao do desconto e repassada a entidade mediante boleto préprio a ser
retirado na SEDE do sindicato ou no sitio da Internet do mesmao.

Fica garantido o direito de oposicdo do empregado EM ATE 20 DIAS A CONTAR DO PRIMEIRO DESCONTO
EM SEU SALARIO, mediante manifestacdo por escrito a PROPRIO PUNHO, a ser protocolada na entidade



sindical, demonstrando de forma clara e inequivoca a vontade livre e espontanea do trabalhador, ficando
ressalvada que a ingeréncia patronal no sentido de desfiliagcdo sera combatida pelos meios proprios.

O ente sindical se responsabiliza integralmente no caso de decisdo judicial que determine a devolugcdo da
contribuicdo descontada por parte da empresa, atuando como terceiro interessado ou ndo na lide, desde que
comprovada a devida restituicdo, independente de eventual acdo de regresso.

A retencao da contribuicdo descontada por parte do empregador acarretara o pagamento de multa no valor de
5 (cinco) vezes o valor retido em favor do ente sindical, acrescidos de juros e correcdo monetéria, além da
promocao dos atos legais para apuragdo de crime de apropriacdo indébita do responséavel pela retencéo.

2.3- CONTRIBUICAO SINDICAL JUSTIFICATIVA:

JUSTIFICATIVA: CONSIDERANDO, que o Cdédigo Tributario Nacional (Lei 5172/66) foi recepcionado pela
Constituicdo Federal como Lei Complementar;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar somente pode ser alterada por outra da mesma espécie legislativa,

CONSIDERANDO que a Contribuicdo Sindical prevista no artigo 8°, IV, da CF e artigos 578 e seguintes da CLT
conforme decisdo do STF tem natureza tributéria;

CONSIDERANDO que a lei 13467/17 que alterou a CLT é ordinaria;

CONSIDERANDO decisdo assemblear da entidade aprovando o desconto postulou pela manutencdo da
contribuicdo nos termos da legislacao anterior a lei 13467/17;

A contribuicdo sindical, conhecida também como “imposto” sindical, referente ao disposto no artigo 8°, IV,
primeira parte,da CF e artigo 578 e seguintes da CLT, SERA COBRADA NOS MOLDES DA SUMULA
VINCULANTE 40 DO STF, devendo ser descontada e repassada pelo empregador sob pena de
responsabilidade nos termos da lei no valor de um dia de trabalho do empregado na data prevista em lei e pela
guia proépria.

A entidade sindical assume total responsabilidade por esta determinacgdo, inclusive no tocante a eventual
repeticdo de indébito perante o contribuinte, devendo a mesma ser litisconsorte necessaria em eventual
demanda que reclame devolugéo desta ou de qualquer contribuicao.

A retencdo da contribuigcdo descontada por parte do empregador acarretard o pagamento de multa no valor de
5 (cinco) vezes o valor retido em favor do ente sindical, acrescidos de juros e correcdo monetéria, além da
promocao dos atos legais para apuragéo de crime de apropriacado indébita do responséavel pela retencéo.

2.4- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas integrantes da categoria econdmica, por decisdo unanime da ASSEMBLEIA GERAL realizada em
28 de abril de 2.025 na sede do SETCARP, conforme Edital publicado no Jornal DEHoje de 08.04.2025, Ficam
obrigadas ao pagamento de uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, em favor do SETCARP, para
atender aos custos das negociagfes coletivas com os Sindicatos Obreiros da base territorial e da instalacéo e
manutencao das atividades sindicais e servigcos previstos na CLT; que devera ser recolhida através de guias
préprias, a serem remetidas, oportunamente, nas seguintes condi¢cfes, valores e vencimentos:- R$ 3.900,00
(trés mil e novecentos reais) para recolhimento em uma Unica parcela com vencimento em 30/06/2025; ou em
quatro (4) parcelas mensais, com acréscimo de 1%(um por cento) ao més a titulo de juros.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS E REPASSES



Os descontos das contribuicdes sindicais dos empregados, fixadas conforme critérios e valores aprovados em
AGE, devera ser repassado para o Sindicato Convenente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

Por ocasido do recolhimento das ContribuicBes Sindicais, as empresas enviardo aos respectivos Sindicatos,
cOpias das guias de recolhimento dos empregados correspondentes.

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROMISSOS

As entidades convenentes se comprometem superar eventuais conflitos, assumindo, a entidade obreira, a
obrigacdo de: ndo fomentar, ndo deflagrar, e ndo patrocinar qualquer movimento de greve geral ou paralisacado
isolada por empresa, sem que antes disso mantenha conversa¢des com o Sindicato da categoria econémica
para busca de solucdo amigavel; e, em face de eventual conflito o Sindicato Obreiro devera comunicar por escrito
o Sindicato Patronal, quer de eventual irregularidade praticada e ou sempre que tiver reivindicagdes,
observando-se o prazo de vinte dias de antecedéncia.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos do artigo 625-C da CLT fica criada a COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA no ambito do
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Anexos de Séo José do Rio Preto, voltada para a
categoria profissional representada na presente CCT, que tera o seu funcionamento conforme as regras
previstas em seu Regulamento.

8 Unico®- Fica disponibilizada e facultada a participacdo de um representante do Sindicato Empesarial aqui
convenente nas demandas envolvendo empresas de transporte de cargas.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE



As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o art. 114, da C.F., para dirimir ndo s6 as duvidas
oriundas deste instrumento, mas também, quaisquer questdes pertinentes a Contribuicdo Sindical,
Confederativa e Assistencial.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO LEGAL DA CONVENCAO

A presente Convencao Coletiva abrange os profissionais motoristas e condutores de veiculos de categoria
diferenciada e todos os trabalhadores no setor operacional dos transportes de cargas, e nas fungbes
especificadas no respectivo registro sindical do Sindicato Profissional Convenente.

1° Nos termos da sumula 374 do TST somente é aplicada a presente convencdo aos empregadores
representados pela entidade patronal signatéria, para todos os fins inclusive de licitagao.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DA CONVENGAO

A presente Convencao Coletiva e os seus aditivos e acordos firmados e registrados, em todos 0s seus termos,
ajustes e condic¢des pactuados, que representa a legitima vontade e o interesse das partes, devera ser conhecida
e respeitada por todos, inclusive autoridades civis, fazendarias, fiscalizadoras, e judiciarias do trabalho e civil,
conforme permitido no art. 7° Inciso XXVI da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSINATURAS E REGISTRO DA CONVENCAO

Assim, por estarem justos e previamente convencionados, firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA, que sera levada a registro no Sistema Mediador do M.T.E. e protocolada pelo sistema
SEI-ME, para registro e arquivamento, produzindo efeitos a partir do més de MAIO de 2025,
inclusive; ficando revogadas as disposi¢des anteriores. S.J.do Rio Preto, 29 de maio de 2.025..

KAGIO MIURA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DETRANSP CARGAS DE SJRP E REGIAO



DANIEL CANDIDO RODRIGUES
Presidente
SIND DOS CONDUTORES DE VEIC ROD E ANEXOSDE SJR PRETO

ANEXOS _
ANEXO | - ATA AGE NEGOCIAGOES PATRONAL 2025

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA DA AGE 2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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